
 
 
 
 

 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (RODO), Gdańska Fundacja Przedsiębiorczości informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdańska Fundacja Przedsiębiorczości z 

siedzibą w Gdańsku, ul. Lęborska 3B, 80-386 Gdańsk, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców KRS 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy KRS pod 

numerem KRS 0000234045, NIP 5832907440, REGON 220049622. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod 

adresem e-mail: iod@startergdansk.pl lub numerem telefonu 58 731 65 81 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane: 

1) w celu przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacji: 

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ Kodeksu pracy – w zakresie 

danych, których podania pracodawca może żądać na podstawie przepisów prawa, 

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w celu podjęcia działań zmierzających do 

zawarcia umowy o pracę, 

c) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych osobowych przekazanych 

dobrowolnie przez kandydata, wykraczających poza zakres określony w art. 22¹ 

Kodeksu pracy; 

2) w przypadku wyrażenia odrębnej zgody – również w celu przeprowadzenia przyszłych 

procesów rekrutacyjnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Jeżeli dobrowolnie zamieści Pani/Pan w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe wykraczające 

poza zakres określony w art. 22¹ Kodeksu pracy (np. wizerunek w postaci fotografii, zainteresowania 

lub inne dodatkowe informacje), będą one przetwarzane wyłącznie na potrzeby bieżącego procesu 

rekrutacji. Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych szczególnych kategorii danych 

osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, chyba że obowiązek ich podania wynika z 

przepisów prawa. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty świadczące na rzecz Administratora 

usługi niezbędne do realizacji procesu rekrutacji, w szczególności usługi informatyczne, hostingowe, 

prawne oraz podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisów prawa. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: 

1) do czasu zakończenia procesu rekrutacji, którego dotyczą, 

2) w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych – przez okres 

12 miesięcy od dnia otrzymania dokumentów aplikacyjnych lub do czasu wcześniejszego 

wycofania zgody. 

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne do 

udziału w procesie rekrutacji. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne i nie wpływa na 

możliwość udziału w rekrutacji. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu – w przypadkach przewidzianych przepisami prawa 

– a także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeżeli przetwarzanie odbywa się na 

podstawie zgody. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed 

jej wycofaniem. 

Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 
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